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SERVIZI TERRITORIALI
EST TRENTINO




	Sistema di qualificazione n. 1/2017
Allegato n. 2 alla Domanda di Qualificazione



PROSPETTO DELLE FIGURE PROFESSIONALI IN ORGANICO (rif. Disciplinare di Qualificazione: art. 15.3 – art. 18.2.3)

CATEGORIA DI QUALIFICAZIONE – RETI ENERGIA ELETTRICA E ILLUMINAZIONE PUBBLICA
Impresa ______________________________________________________

	Rif. punto 16.3 Disc.
	FIGURA PROFESSIONALE
	NOME E COGNOME
	NUMERO IDENTIFICATIVO NEI LIBRI OBBLIGATORI
	DATA INIZIO RAPPORTO DI LAVORO
	PES
 

	PAV 


	a)
	Direttore o Responsabile Tecnico
	
	
	
	*****
	*****

	b)
	Impiegato tecnico/ assistente di cantiere 
	
	
	
	*****
	*****

	c)
	Caposquadra - PES
	
	
	
	
	

	c)
	Caposquadra - PES
	
	
	
	
	

	e)
	Operaio specializzato - escavatorista (cumulabile)
	
	
	
	*****
	*****

	f)
	Operaio gruista (cumulabile)
	
	
	
	*****
	*****

	g)
	Operaio specializzato giuntista MT (cumulabile) 
	
	
	
	
	

	h)
	Operaio specializzato tirafili – tesatore linee MT – amarragista linee MT (cumulabile)
	
	
	
	
	

	i) 
	Operaio specializzato installatore impianti elettrici 
	
	
	
	
	

	l)
	Operaio specializzato elettricista
	
	
	
	
	

	m)
	Operaio qualificato elettricista
	
	
	
	
	

	m) 
	Operaio qualificato elettricista
	
	
	
	
	


	il sottoscritto
	
	
	
	
	

	in qualità di  
	(titolare, legale rappresentante, procuratore, altro)  

	
	
	
	
	

	della ditta / impresa: 
	
	
	
	
	

	sede
	(comune italiano o stato estero)  
	
	Provincia  
	
	
	
	
	

	indirizzo
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Codice attività:
	
	Cap/Zip:
	
	Partita IVA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DICHIARA:

· ai fini dell'ammissione al Sistema di Qualificazione n. 1/2017, che la propria ditta/impresa dispone, in forza di regolare contratto di lavoro subordinato, delle figure professionali sopra indicate;

· (cancellare se non pertinente:) in deroga a quanto sopra, che le figure del Direttore tecnico/Responsabile tecnico non sono legate da contratto di lavoro subordinato in quanto coincidenti con il titolare o il socio o l'amministratore dell'impresa;
· che le suddette persone acconsentono al trattamento dei loro dati personali, ai fini della qualificazione, ai sensi del d.lgs. 196/2003;

· che le sottoelencate figure hanno ricevuto la seguente informazione e formazione:

b) Impiegato tecnico/assistente di cantiere: 

- informazione e formazione in conformità a quanto disposto dagli artt. 36 e 37 del d.lgs. 81/2008, della durata conforme a quanto previsto da Accordi Stato Regioni del 21/12/2011;


- informazione e formazione al fine di assolvere all’attività di preposto alla sicurezza in cantiere in conformità a quanto disposto dagli artt. 19 e 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. di durata e contenuti conformi a quanto previsto da Accordi Stato Regioni del 21/12/2011;

c) Caposquadra - PES: 


- informazione e formazione in conformità a quanto disposto dagli artt. 36 e 37 del d.lgs. 81/2008, della durata conforme a quanto previsto dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011);


- informazione e formazione:
· sulla gestione del primo soccorso (d.m. 388/2003 e D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) della durata minima di 16 ore;

· sulla gestione del rischio incendio ed emergenze, per attività a rischio medio della durata minima di 8 ore (d.lgs. 81/2008 e d.m. 10.03.1998 pubblicato sul S.O. n. 64 alla G.U. n. 81 del 07.04.1998);

- informazione e formazione al fine di assolvere all’attività di preposto alla sicurezza in cantiere in conformità a quanto disposto dagli artt. 19 e 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. di durata e contenuti conformi a quanto previsto da Accordi Stato Regioni del 21/12/2011;

e) Operaio specializzato – escavatorista:

- informazione e formazione in conformità a quanto disposto dagli artt. 36 e 37 del d.lgs. 81/2008, della durata conforme a quanto previsto da Accordi Stato Regioni del 21/12/2011;


- formazione specifica in materia di conduzione di macchine di movimento terra;

f) Operaio gruista:


- informazione e formazione in conformità a quanto disposto dagli artt. 36 e 37 del d.lgs. 81/2008, della durata conforme a quanto previsto da Accordi Stato Regioni del 21/12/2011;


- formazione specifica in materia di conduzione di apparecchi di sollevamento;

g) Operaio specializzato giuntista MT:

- informazione e formazione in conformità a quanto disposto dagli artt. 36 e 37 del d.lgs. 81/2008, della durata conforme a quanto previsto da Accordi Stato Regioni del 21/12/2011;

h) Operaio specializzato tirafili – tesatore linee MT – amarragista linee MT:


- informazione e formazione in conformità a quanto disposto dagli artt. 36 e 37 del d.lgs. 81/2008, della durata conforme a quanto previsto da Accordi Stato Regioni del 21/12/2011;

i) Operaio specializzato installatore impianti elettrici:


- informazione e formazione in conformità a quanto disposto dagli artt. 36 e 37 del d.lgs. 81/2008, della durata conforme a quanto previsto da Accordi Stato Regioni del 21/12/2011;

l) Operaio specializzato elettricista:


- informazione e formazione in conformità a quanto disposto dagli artt. 36 e 37 del d.lgs. 81/2008, della durata conforme a quanto previsto da Accordi Stato Regioni del 21/12/2011;

m) Operaio qualificato elettricista:


- informazione e formazione in conformità a quanto disposto dagli artt. 36 e 37 del d.lgs. 81/2008, della durata conforme a quanto previsto da Accordi Stato Regioni del 21/12/2011;
-  di impegnarsi a far partecipare il personale indicato alla lettera g) Operaio specializzato giuntista MT alle eventuali verifiche di idoneità organizzate dall’Ente Aggiudicatore.
	Ai sensi degli articoli 75 e 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della decadenza dalla partecipazione e dall’eventuale aggiudicazione, nonché della responsabilità penale, cui va incontro in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, la presente dichiarazione, composta da
	
	
	
	

	numero
	
	pagine, è sottoscritta in data
	
	
	201_
	.
	
	
	
	

	Ai sensi degli articoli 38 e 43 del d.P.R. n. 445 del 2000, eventuali comunicazioni e richieste vanno inviate:
	
	
	
	

	al numero di fax:
	
	o alla e-mail:
	
	@
	


(firma del legale rappresentante del richiedente la qualificazione) 
 
� almeno due delle figure professionali di cui alle lettere g), h), i), l) ed m) devono possedere la condizione di Persona Esperta (PES), attribuita dal datore di lavoro, in conformità alle norme CEI EN 50110-1 (CEI 11-48) e CEI 11-27/1 Parte 1 Sperimentale.


� Contrassegnare con una X per attestare il possesso della qualifica richiesta


� Contrassegnare con una X per attestare il possesso della qualifica richiesta


�	Indicare la carica o la qualifica del dichiarante.


�	La presente dichiarazione, resa ai sensi dell’articolo 47 del d.P.R. n. 445 del 2000, in carta libera, se priva di sottoscrizione autenticata deve essere corredata di fotocopia semplice di un documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validità.
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